


丁寧なカウンセリング

当院では専門の研修を修了したスタッフによるカウンセリングシステムを導入しています。 患者様のご
希望等を踏まえながら、一緒に治療を進められるようにしています。 

当院が大切にしていること

最新鋭の設備で最良の治療を提供

予防歯科に注力

３次元画像撮影の「歯科用CT」、印象材を使用しない型取り「光学式口腔内スキャナー」、拡大視
野下で治療ができる「マイクロスコープ」など、最良の治療が提供できるように最新鋭の設備を取り揃
えております。

歯科衛生士９名体制（2022年4月時点）でメンテナンス業務は歯科衛生士担当制で実施しておりま
す。2021年には予防専用のユニットも増設し、より予防歯科に注力しています。
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院長　黒井 建志

こんにちは。医療法人にじいろ くろい歯科クリニック院長の黒井建志です。

お陰様で、多くの患者様にご来院頂くようになり、医院も２０２１年１１月に

拡張をし、現在ユニット１０台の歯科医院となっております。まだまだ道半

ばですが、今、院長となり過去を振り返って見ると、勤務医時代に培った

経験が技術・考え方の根底となり、今を支えてくれている実感しています。

勤務医時代は、歯科医師として、最も大事な時間だったと思っています。そ

んな大事な時期を預かる身だからこそ、働いてくれる勤務医には私の持てる

全てをお伝えしたいと考えています。

そして、上司・部下という関係でなく、部活の仲間のような、家族の一員の

ような関係で楽しく、一緒に成長していきたいと考えています。

当院の特徴についてご紹介します。ご興味があれば、見学のみでも受付て

おりますので、お気軽にご連絡ください。

経歴
2002年  岡山大学歯学部 卒業
2002年  岡山大学 第一補綴科にて勤務 
2005年  岡山市のしみず歯科、
　～ 2011年 東京都の東京ミッドタウンデンタルにて研鑽　
2015年  くろい歯科クリニック 院長就任
日本補綴歯科学会 会員
日本口腔インプラント学会 会員
松阪地区歯科医師会 理事（地域医療）
三重県立公衆衛生学院 講師（補綴学）
スタディグループCYS(Change your smile!) 代表
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幅広い診療スタイル

一般歯科だけでなく、歯周外科、インプラント、小児矯正（床
矯正・拡大床）、成人矯正（ブラケット矯正・マウスピース
矯正）、マイクロエンド、嚥下内視鏡（VE）など幅広く行って
います。

定期的な症例検討会

様々なスタディーグループに参加可能

初診患者と難易度の高い治療に関しては、必ず症例検討を
行います。
「分からないまま、治療をしなければならない」
そんなことは決してさせませんので安心して下さい。

参加は希望制ですが、いくつかのスタディーグループに属していま
す。主催となっているCYSというスタディーグループでは、年３回ほ
ど外部講師を呼び、ハンズオンでのセミナーを開催しています。
一流の技術に間近で触れることが可能です。

その他、所属スタディーグループ （参加希望制）
・SHIKATA（岡山大学サッカー部出身者で構成されている会）
・勉強グループ（全国で活躍する若手診療家で構成されている会）
・最後までお口で食べる勉強会（医科歯科連携に関する会）

プライベート、福利厚生にも注力

一昔前は、昼夜問わず、休日問わず、仕事に明け暮れるの
が普通だったかもしれませんが、時代も変わっていると認識
しています。診療時間は集中して濃い内容で従事し、プライ
ベートは家族でゆっくり過ごしたり、リフレッシュの時間として
企てたり、有効活用してください。
当院では、週休２.５日、診療時間は１８時まで、祝日の振
替診療はせずに年間休日１５０日となっています。プライベー
トを充実して頂けるかと思いますよ。

く
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歯
科
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リ
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ク
で
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診療室

２０２１年に改装リニューアルし、一つひ
とつのユニットの間隔をあけて、開放的に
しています。患者様だけでなく、DrとDH
においてもストレスなく治療を行えるよう
配慮しています。

マイクロスコープ

拡大鏡・マイクロスコープを駆使して、精
密治療を行っています。最良の治療が患者
様に提供できるように常にアップデートし
ています。

CT

インプラント等の外科処置をコンスタントに
実施しているので、CTは必須の設備になりま
す。経験値が増えるので、若手Drは読影技術
も磨けると思います。

iTero
光学式口腔内スキャナーを活用し、インビ
ザライン等を行っています。最新鋭の治療
も積極的に導入をしています。

充実した設備の

職場環境

メンテナンス専用ユニット

２０２１年にリニューアルを行い、メンテ
ナンス専用ユニットを２台を増設しまし
た。予防歯科に注力しています。

デジタル機器を使用した患者説明

DentalⅩなどの患者説明ツールを活用して
います。患者様が納得した上で治療を受けて
頂けるような設備体制にしています。

カウンセリングルーム

当院ではカウンセリングシステムを導入し
ています。患者様が安心して治療を受けて
頂けるよう心がけております。



6

先輩勤務医からのメッセージ

歯科医師 上村
2018年4月から勤務し、現在４年目です（2022年1月現在）。
現在、一般歯科・小児歯科・外科・訪問診療と幅広く経験させてもらっています。
予約・急患患者合わせて、１日１８人前後の患者様を診させてもらっています。

今まで、技術の習得のために行ってきたこと・指導してもらったことは、
初期はファントムを使用したクラウン、インレーの形成から始まり、
本数をこなしてきたらBrの平行性を意識した形成、形成した支台歯模型上でプロビジョナルの作成、
マージニングの調整練習を実践していました。さらに、前歯部における形態の認識
のために３-３の連結プロビの削り出しも行っていました。

義歯についても、模型、口腔内写真、患者情報をもとに、義歯の設計や、
レストシート形成において注意すべき点、印象のポイントなどについてディスカッション形式で
学んでいきました。また、外科的な基本技術を習得するために豚顎骨を用いて、
切開・剥離・縫合の練習、フラップの扱い方を指導して頂きました。

一年目の夏から松阪市民病院口腔外科に見学へ行かせて頂いております。
主な目的は８番の埋伏抜歯を見学させてもらうことでしたが、それ以外にも外科特有の疾患である
腫瘍や顎骨壊死のケースにも遭遇することがあり、普段の診療ではなかなか出会えないケースに
ついても学ぶことができています。

その他、インプラント症例もコンスタントにあり、着実に経験を積むことが出来ています。
最近では、マウスピース矯正（インビザライン）も導入しているので、
基本から最新の治療まで幅広く学べる環境があります。

院長先生からは、上記のような臨床的な技術面、診断力に対する指導・助言のみならず、
歯科医師として必要な心構え、身だしなみ、コミュニケーションといった人間力、
さらには将来的に開業を見据えた部分についても多くの助言を頂いており、
自分にとって一歩一歩進んでいく上で大きな財産となっています。
もし、歯科医師としての成長を求めているなら、ぜひ、一緒に研鑽しませんか？
私たちはやる気のある皆さんのご応募をお待ちしております。

若手Dr 推奨セミナー

１年目 CEセミナー　ニューベーシックコース（６日間）、ICEED　GBRセミナー

ストローマン　ベーシックセミナー

２年目 CEセミナー　コンポジットレジンコース、ICEED　軟組織CTG.FGGセミナー

３年目 CEセミナー　顕微鏡マイクロエンドコース、CEセミナー　インプラントコース

ICEED　サイナスリフトソケットリフト セミナー

４年目 CEセミナー　インプラントコース

５年目 CEセミナー　ニューアドバンスコース

※上記のセミナー参加費は半額医院が負担します。あくまでも推奨セミナーであり、希望制です。個人差を考慮しますのでご安心ください。

ハンズオンセミナー風景
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募集要項

①歯科医師（常勤）　②歯科医師（非常勤）募集職種

〒519-2181　三重県多気郡多気町相可793-5勤務地

JR紀勢本線 相可駅からまっすぐ300m 相可高校の道向かい
JR紀勢本線 多気駅から車で７分

アクセス

歯科医師免許資格

①月給６０万円～１００万円（全て基本給）　※経験・能力に応じて
　上記に加えて、自費売上げの１０％を歩合給として支給
　※交通費支給（上限1.5万円）、家賃半額補助（上限3万円）、引越し手当（上限10万円）
　昇給年1回

②時給3,750円～ 6,000円
　※交通費全額支給

給与

①平日　　8:30～12:00/13:30～18:30
　土曜日　8:30～12:00/13:30～17:30 ※週36.5時間勤務
②１日４時間以上・週1日以上勤務から応相談

勤務時間

①週休2.5日/祝日振替出勤なし （水＋日＋平日午後＋祝）休日

①年間休日150日以上年間休日

歯科医師国保
厚生年金
雇用保険
労災保険
賠償責任保険

福利厚生 交通費手当、家賃半額補助、引越し手当
退職金あり（３年以上勤務）、セミナー参加支援制度
予防接種、健康診断、産休・育休休暇　etc

＊非常勤勤務の場合は勤務時間によって
　福利厚生の適用できる内容がことなりますのでご相談ください。

お問い合わせ
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　上記に加えて、自費売上げの１０％を歩合給として支給
　※交通費支給（上限1.5万円）、家賃半額補助（上限3万円）、引越し手当（上限10万円）
　昇給年1回

②時給3,750円～ 6,000円
　※交通費全額支給

給与

①平日　　8:30～12:00/13:30～18:30
　土曜日　8:30～12:00/13:30～17:30 ※週36.5時間勤務
②１日４時間以上・週1日以上勤務から応相談

勤務時間

①週休2.5日/祝日振替出勤なし （水＋日＋平日午後＋祝）休日

①年間休日150日以上年間休日

歯科医師国保
厚生年金
雇用保険
労災保険
賠償責任保険

福利厚生 交通費手当、家賃半額補助、引越し手当
退職金あり（３年以上勤務）、セミナー参加支援制度
予防接種、健康診断、産休・育休休暇　etc

＊非常勤勤務の場合は勤務時間によって
　福利厚生の適用できる内容がことなりますのでご相談ください。

お問い合わせ 応募フォームはこちら↓↓↓応募フォームはこちら↓↓↓0120-38-1418
または、応募フォームより受付中




